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СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ЛЫХМА
БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА 

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЫХМА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12 июля 2016 года                                                                                                            № 94
Об  утверждении Положения о порядке установления премиальных выплат руководителям муниципальных учреждений культуры 
сельского поселения Лыхма
В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Примерным положением об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений культуры сельского поселения Лыхма, утвержденным постановлением администрации сельского поселения Лыхма от 10 сентября 2015 года № 92 «Об утверждении Примерного положения об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений культуры сельского поселения Лыхма» п о с т а н о в л я ю: 
1. Утвердить Положение о порядке установления премиальных выплат руководителям муниципальных учреждений культуры сельского поселения Лыхма согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Белоярские вести».
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы муниципального образования, заведующего сектором муниципального хозяйства администрации сельского поселения Лыхма Денисову И.В.
Глава сельского поселения Лыхма                                                                        С.В. Белоусов
  Приложение 

       к постановлению администрации
      сельского поселения Лыхма
       от 12 июля 2016 года  № 94
П О Л О Ж Е Н И Е
о порядке установления премиальных выплат руководителям муниципальных учреждений культуры сельского поселения Лыхма
(далее – Положение)
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок установления премиальных выплат, способствующих развитию кадрового потенциала руководителей муниципальных учреждений культуры сельского поселения Лыхма (далее – руководители учреждений), поощряющих эффективные стили управления, приводящих к развитию ресурсов муниципальных учреждений культуры сельского поселения Лыхма и значимым результатам работы. 

1.2. Положение определяет перечень премиальных выплат, порядок установления и условия их выплаты руководителям учреждения.
1.3. Размер премиальных выплат (далее – премия) руководителям учреждений устанавливается муниципальным правовым актом администрации сельского поселения Лыхма (далее – администрация):
1) премия по результатам работы за месяц, за квартал на основании решения Комиссии по установлению размера премии по результатам работы за месяц, за квартал руководителям муниципальных учреждений культуры сельского поселения Лыхма (далее – Комиссия), состав Комиссии и Положение о Комиссии утверждаются распоряжением администрации; 
2) премия по результатам работы за год. 
2. Порядок установления и условия выплаты премии
руководителям учреждений
2.1.
Перечень премиальных выплат руководителям учреждений по результатам деятельности учреждения:

1) премия по результатам работы за месяц;
2) премия по результатам работы за квартал;
3) премия по результатам работы за год.

2.2. Порядок установления премии по результатам работы за месяц. 
2.2.1. Премия по результатам работы за месяц руководителя учреждения устанавливается с учётом результатов деятельности учреждения, в том числе за качественное и своевременное исполнение функциональных обязанностей руководителя учреждения, инициативность, дисциплинированность. 
2.2.2. Установление размера премии по результатам работы за месяц производится 1 раз в календарном (финансовом) году (на период с 01 января по 31 декабря текущего года) по результатам предшествующего года в соответствии с Параметрами и критериями оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры сельского поселения Лыхма за год согласно приложению  к настоящему Положению.
2.2.3. Руководитель учреждения представляет в администрацию материалы об эффективности деятельности учреждения в соответствии с параметрами и критериями, указанными в подпункте 2.2.2 пункта 2.2 настоящего Положения, не позднее 20 декабря текущего года. Руководитель учреждения несёт персональную ответственность за достоверность предоставляемых данных.
2.2.4. Материалы, представленные руководителем учреждения, передаются в Комиссию. Комиссия должна осуществлять проверку достоверности предоставляемых руководителем учреждения материалов.
2.2.5. В соответствии с параметрами и критериями указанными в приложении 1 к настоящему Положению Комиссия в   течение  3 рабочих   дней осуществляет оценку эффективности деятельности учреждения. Решение об установлении размера премии по результатам работы за месяц руководителю учреждения выносится Комиссией открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии, которое оформляется протоколом. Протокол заседания Комиссии с приложением материалов направляется заместителю главы муниципального образования.
2.2.6. В течение пяти рабочих дней после заседания Комиссии издается распоряжение администрации об установлении размера премии по результатам работы за месяц руководителю учреждения. В адрес руководителя учреждения направляется распоряжение администрации, с приложением выписки из решения Комиссии об установлении размера премии по результатам работы за месяц.
2.2.7. В случае несогласия с решением Комиссии, руководитель учреждения направляет в администрацию заявление о пересмотре размера премии по результатам работы за месяц с документальным обоснованием. 
По результатам рассмотрения заявление и представленных руководителем учреждения документов Комиссия выносит новое решение об установлении размера премии по итогам работы за месяц, либо оставляет принятое решение без изменения.
2.2.8. Комиссия вправе пересматривать Параметры и критерии оценки эффективности деятельности руководителей учреждений по собственной инициативе и (или)  на основании предложений учреждений не чаще одного раза в год.
2.3. Порядок выплаты премии по результатам работы за месяц. 
2.3.1. Ежемесячно до 24 числа текущего месяца руководитель учреждения представляет на утверждение главе сельского поселения Лыхма ведомость  по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению на выплату премии по результатам работы за месяц.
2.3.2. На основании служебной записки заместителя главы муниципального образования, заведующего сектором муниципального хозяйства администрации сельского поселения Лыхма размер премии по итогам работы за месяц может быть уменьшен  в связи с допущенными упущениями при выполнении функциональных обязанностей руководителем учреждения. 

2.3.3. Перечень упущений, за которые может быть уменьшен размер выплаты:
	№ 
п/п
	Наименование упущения для снижения         
размера ежемесячной премии


	Процент снижения
за каждый случай
упущения    

	1.
	Некачественное, несвоевременное исполнение или неисполнение должностных обязанностей (обеспечение муниципальным учреждением: эффективного выполнения муниципального задания; целевого использования финансовых средств бюджета сельского поселения Лыхма; своевременной уплаты в полном объёме всех установленных законодательством РФ налогов, сборов, обязательных платежей в бюджеты всех уровней и др.)
	до 100%


	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение или невыполнение планов работы учреждения, планов, приказов, решений и поручений администрации
	до 100%

	3.
	Невыполнение правил и норм охраны труда, техники безопасности и производственных инструкций; правил внутреннего трудового распорядка
	до 100%

	4.
	Нарушение установленных сроков предоставления отчётности; предоставление отчётов, содержащих недостоверные сведения
	до 100%

	5.
	Отсутствие контроля за деятельностью учреждения, структурных подразделений учреждения, отдельных сотрудников учреждения, повлекшего грубые упущения в работе учреждения
	до 50%


2.3.4. Не позднее 25 числа текущего месяца утвержденная главой сельского поселения Лыхма ведомость с содержанием размера выплаты представляется  руководителем учреждения в бухгалтерию администрации и является основанием для начисления премии по итогам работы за месяц. 
2.3.5. Премия по результатам работы за месяц руководителям учреждений производится за фактически отработанное время в календарном месяце по табелю учета рабочего времени.
2.4. Порядок установления и выплаты премии по результатам работы за квартал руководителю учреждения.
2.4.1. Премия за квартал руководителю учреждения устанавливается по результатам оценки деятельности руководителя учреждения и учреждения в целом за квартал. 
2.4.2. Оценка эффективности деятельности руководителя учреждения за квартал осуществляется Комиссией на основании Параметров и критериев оценки эффективности деятельности руководителей учреждений за квартал согласно приложению 3 к настоящему Положению.
2.4.3. Руководитель учреждения представляет в администрацию материалы об эффективности деятельности в соответствии с параметрами и критериями, указанными в подпункте 2.4.2 пункта 2.4 настоящего Положения, не позднее 23 числа последнего месяца текущего квартала.
2.4.4. Материалы об эффективности деятельности, представленные руководителем учреждения, передаются в Комиссию. Руководитель учреждения несёт персональную ответственность за достоверность предоставляемых данных.
2.4.5. Установление размера премии за квартал производится распоряжением администрации в конце календарного квартала.
2.5. Порядок установления и выплаты премии руководителю учреждения по результатам работы за год.
2.5.1. Премирование  по результатам работы за год устанавливается  распоряжением администрации в размере до одного фонда оплаты труда за фактически отработанное время, по основной занимаемой должности.
2.5.2. Размер премии по результатам  работы за год определяется расчетным путем. В фактически отработанное время в календарном году для расчета размера премии включается время работы по табелю учета рабочего времени.
2.5.3. Премия по результатам  работы за год в полном размере выплачивается руководителям учреждений, которые проработали весь календарный год и состояли в списочном составе на дату издания распоряжения администрации о выплате премии.

2.5.4. Премия по результатам  работы за год в размере пропорционально отработанному времени в календарном году также выплачивается руководителям учреждений, проработавшим неполный календарный год, уволившимся в порядке перевода в другое муниципальное учреждение Белоярского района; принятым на работу в течение календарного года; уволившимся с работы в связи с призывом на службу в армию; выходом на пенсию; поступлением в учебное заведение; переходом на выборную должность, а также вернувшимся на работу после отсутствия по этим причинам.

___________________
Приложение 1  
к Положению о порядке установления 

премиальных выплат руководителям муниципальных

учреждений культуры сельского поселения Лыхма
от 12 июля 2016 года № 94
Параметры и критерии оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры сельского поселения Лыхма за год
	№ п/п
	Наименование критерия
	Показатель измерения *
	Диапазон значений (в баллах)
	Периодичность изменения
	Источник информации 



	1. Управленческие критерии

	1.1.
	Наличие актуальной системы  перспективных и стратегических документов (перспективного плана работы; стратегии, концепции развития учреждения, отдельных направлений деятельности и т.п.)
	Наличие всех звеньев системы

Наличие отдельных звеньев, отсутствие связей между ними

Отсутствует 
	10

5

0
	годовая
	Информационно-аналитический отчёт руководителя учреждения, утвержденные документы

	1.2.
	Наличие актуальной системы организационно-технологической документации (локальные нормативные акты учреждения: положения о структурных подразделениях, комиссиях, инструкции и т.п.)
	Наличие всех звеньев системы

Наличие отдельных звеньев, отсутствие связей между ними

Отсутствует
	10

5

0
	годовая
	Информационно-аналитический отчёт руководителя учреждения, утвержденные документы

	1.3.
	Наличие системы планирования и отчетности, мониторинга за ее состоянием
	Наличие всех звеньев системы

Наличие отдельных звеньев, отсутствие связей между ними

Отсутствует
	10

5

0
	годовая
	Информационно-аналитический отчёт руководителя учреждения, утвержденные документы

	1.4.
	Состояние финансово-хозяйственной деятельности 
	Целевое, своевременное использование бюджетных средств; отсутствие недостачи при проведении проверок, инвентаризаций; отсутствие кредиторской задолженности, своевременное предоставление отчетов

Незначительные отклонения при использовании бюджетных средств; 

редкие (эпизодические) факты несвоевременного предоставления отчетов

Выявление фактов нецелевого, несвоевременного использования бюджетных средств; недостачи при проведении проверок, инвентаризаций; наличие кредиторской задолженности, систематическое несвоевременное предоставление отчетов
	10

5

0


	годовая
	Акты проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждения, отчеты по финансово-хозяйственной деятельности, выписки из реестров, акты инвентаризаций имущества

	1.5.
	Привлечение внебюджетных средств (гранты, премии, пожертвования, доходы от платных услуг и т.п.)
	Факты функционирования системы  привлечения внебюджетных средств в учреждении

Отдельные факты (отсутствие системности) привлечения внебюджетных средств

Отсутствие практики и фактов привлечения внебюджетных средств

	10

5

0
	годовая
	Сметы доходов и расходов внебюджетных средств, выписки из реестров, документы, подтверждающие факты получения грантов, премий и т.п.

	Максимальное количество баллов: 50


	2. Технико-технологические критерии

	2.1.
	Соответствие требованиям безопасности (санитарно-эпидемиологической, пожарной, террористической, биологической и т.п.)
	Отсутствие предписаний

Наличие предписаний с устранением в сроки, указанные в актах

Систематические предписания, не устраняемые
	15

5

0
	годовая
	Информационно-аналитический отчёт руководителя учреждения, акты проверок, предписания, документы, подтверждающие выполнение предписаний

	2.2.
	Наличие системы контроля за состоянием здания(ий), систем инженерно-технического обеспечения
	Система планов и отчетов по мероприятиям по контролю за состоянием здания(ий), акты контрольных мероприятий, принятие мер по устранению выявленных проблем

Единичные мероприятия по контролю за состоянием здания(ий), акты контрольных мероприятий, разовые факты  принятия мер по устранению выявленных проблем

Отсутствие системных и единичных мероприятий
	10

5

0
	годовая
	Информационно-аналитический отчёт руководителя учреждения, документы, подтверждающие деятельность учреждения в этом направлении: планы, отчеты, акты, переписка и т.п.

	2.3.
	Наличие и реализация политики энергоэффективности
	Система работы, представленная планами работы, актами контрольных мероприятий, приказами, подтверждающими документами

Единичные мероприятия

Отсутствие системных и единичных мероприятий
	15

5

0
	годовая
	

	2.4.
	Соответствие здания (ий) учреждения требованиям доступности маломобильных граждан
	Соответствует полностью требованиям доступности, при отсутствии соответствия требованиям доступности, подтверждение деятельности руководителя по решению данного вопроса

Соответствует частично требованиям доступности

Не соответствует
	10

5

0
	годовая
	Информационно-аналитический отчёт руководителя учреждения, документы, подтверждающие деятельность учреждения в этом направлении: планы, отчеты, акты, переписка и т.п.

	2.5.
	Наличие и функционирование системы нормирования труда, норм времени, выработки и др.
	Наличие всех звеньев, подтверждающих планирование объема работы на основе нормирования

Наличие отдельных звеньев, подтверждающих планирование объема работы на основе нормирования

Отсутствие всех звеньев нормирования
	10

5

0
	годовая
	Информационно-аналитический отчёт руководителя учреждения, документы, подтверждающие деятельность учреждения в этом направлении: планы, отчеты, акты, переписка и т.п.

	Максимальное количество баллов: 60

	3. Организационные критерии

	3.1.
	Состояние информатизации учреждения
	Наличие сайта, планов, концепций информатизации, осуществление координационной деятельности по отношению к муниципальным учреждениям, предоставление автоматизированных услуг пользователям, автоматизация большинства процессов учреждения

Наличие отдельных звеньев, подтверждающих работу в области информатизации

Отсутствие всех звеньев
	10

5

0
	годовая
	Информационно-аналитический отчёт руководителя учреждения, документы, подтверждающие деятельность учреждения в этом направлении: планы, отчеты, акты, переписка и т.п.

	3.2.
	Состояние научно-исследовательской деятельности
	Наличие планов, концепций деятельности, отчетов, научных публикаций и изданий, осуществление координационной деятельности по отношению к муниципальным учреждениям, участие в научно-исследовательских проектах российского, международного уровня 

Наличие отдельных звеньев, подтверждающих работу в области научно-исследовательской деятельности

Отсутствие всех звеньев
	10

5

0
	годовая
	Информационно-аналитический отчёт руководителя учреждения, документы, подтверждающие деятельность учреждения в этом направлении: планы, отчеты, акты, переписка и т.п.

	3.3.
	Состояние научно-методической деятельности
	Наличие планов, концепций деятельности, отчетов, методических публикаций и изданий, осуществление координационной деятельности по отношению к муниципальным учреждениям, проведение методических мероприятий 

Наличие отдельных звеньев, подтверждающих работу в области научно-методической деятельности

Отсутствие всех звеньев
	10

5

0
	годовая
	Информационно-аналитический отчёт руководителя учреждения, документы, подтверждающие деятельность учреждения в этом направлении: планы, отчеты, акты, переписка и т.п.

	3.4.
	Состояние деятельности в вопросах организации культурно-массовых мероприятий  
	Наличие планов, концепций деятельности, отчетов, осуществление координационной деятельности по отношению к муниципальным учреждениям 

Наличие отдельных звеньев, подтверждающих работу в области научно-методической деятельности

Отсутствие всех звеньев
	10

5

0
	годовая
	Информационно-аналитический отчёт руководителя учреждения, документы, подтверждающие деятельность учреждения в этом направлении: планы, отчеты, акты, переписка и т.п.

	Максимальное количество баллов: 40

	4. Социальные критерии

	4.1.
	Удовлетворенность пользователей услугами, предоставляемыми учреждением, их качеством
	Подтверждение удовлетворенности потребителей услуг учреждения качеством его продукции и услуг (по итогам опросов, анкетирования – не менее 85% опрошенных)

Подтверждение удовлетворенности потребителей услуг учреждения качеством его продукции и услуг (по итогам опросов, анкетирования – менее 60% опрошенных)

Подтверждение удовлетворенности потребителей услуг учреждения качеством его продукции и услуг (по итогам опросов, анкетирования – менее 50% опрошенных)
	10

5

0


	годовая
	Информационно-аналитический отчёт руководителя учреждения, документы, подтверждающие деятельность учреждения в этом направлении: планы, отчеты, акты, переписка и т.п.

	4.2.
	Формирование позитивного имиджа учреждения в СМИ
	Наличие системы работы со СМИ, мониторинга СМИ, совместных проектов

Наличие отдельных звеньев работы

Отсутствие работы в этом направлении
	10

5

0
	годовая
	Информационно-аналитический отчёт руководителя учреждения, документы, подтверждающие деятельность учреждения в этом направлении: планы, отчеты, акты, переписка и т.п.

	4.3.
	Состояние кадровой политики
	Наличие системы работы с кадрами, подтверждаемой локальными документами, планами работы, показателями повышения квалификации сотрудников, подтверждение удовлетворенности сотрудников учреждения своей работой 

Наличие отдельных элементов  работы с кадрами, подтверждение невысокой удовлетворенности сотрудников учреждения своей работой 

Отсутствие системы работы, подтверждение неудовлетворенности сотрудников учреждения своей работой 
	10

5

0
	годовая
	Информационно-аналитический отчёт руководителя учреждения, документы, подтверждающие деятельность учреждения в этом направлении: планы, отчеты, акты, переписка и т.п.

	4.4.
	Соответствие условий охраны труда в учреждении нормативным требованиям
	Наличие системы работы по аттестации рабочих мест, улучшению условий труда, выполнению требований трудового законодательства, санитарно-эпидемиологических стандартов 

Наличие отдельных звеньев, подтверждающих работу в области охраны труда

Отсутствие работы в этом направлении
	10

5

0
	годовая
	Информационно-аналитический отчёт руководителя учреждения, документы, подтверждающие деятельность учреждения в этом направлении: планы, отчеты, акты, переписка и т.п.

	4.5.
	Система социального партнерства
	Наличие системы работы с партнерами, партнерских соглашений о сотрудничестве, совместных планов работы, фактов, подтверждающих эту деятельность

Наличие отдельных звеньев работы с партнерами

Отсутствие работы в этом направлении
	10

5

0
	годовая
	Информационно-аналитический отчёт руководителя учреждения, документы, подтверждающие деятельность учреждения в этом направлении: планы, отчеты, акты, переписка и т.п.

	Максимальное количество баллов:  50

	ИТОГО                                                                                                                                   200


___________________________

* 1-100 баллов – 10% от оклада
   101-200 баллов – 20% от оклада
Приложение 2
к Положению о порядке установления 

премиальных выплат руководителям муниципальных

учреждений культуры сельского поселения Лыхма
от 12 июля 2016 года № 94
	
	
	          УТВЕРЖДАЮ

              Глава сельского поселения Лыхма
              _________________ ______________

             «_____»_______________20__ г.




ВЕДОМОСТЬ НА ВЫПЛАТУ ПРЕМИИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ РАБОТЫ ЗА МЕСЯЦ

	

	название муниципального учреждения культуры


	за
	
	
	
	20
	
	
	года

	
	
	(месяц)
	
	
	
	
	


	№ п.п.
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Установленный размер премии по результатам работы за месяц
	% снижения
	Размер премии по результатам работы за месяц после её уменьшения
	Причина снижения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	

	(наименование должности руководителя)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


_________________
Приложение 3
к Положению о порядке установления                                                                                                                                                                    премиальных выплат руководителям  муниципальных учреждений культуры сельского поселения Лыхма
от 12 июля 2016 года № 94
Параметры и критерии оценки эффективности деятельности руководителя учреждения за квартал

	№ п/п
	Наименование критерия
	Показатель измерения*
	Периодичность изменения
	Источник  информации 



	1. Управленческие критерии

	1.1.
	Выполнение учреждением муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) 
	Процент 

от утвержденного


	квартал
	Информационно-аналитический отчёт руководителя учреждения, утвержденные документы

	1.2.
	Выполнение целевых показателей (индикаторов) эффективности работы учреждения, утвержденных «дорожной картой»
	Процент 

от утвержденного


	квартал
	Информационно-аналитический отчёт руководителя учреждения, утвержденные документы

	1.3.
	Достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по субъекту Российской Федерации (процентов)
	Процент 

от утвержденного


	квартал
	Информационно-аналитический отчёт руководителя учреждения, утвержденные документы

	1.4.
	Привлечение внебюджетных средств (гранты, премии, пожертвования и т.п.)
	Факты функционирования системы  привлечения внебюджетных средств в учреждении


	квартал
	Сметы доходов и расходов внебюджетных средств, выписки из реестров, документы, подтверждающие факты получения грантов, премий и т.п.

	1.5.
	Объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	В сравнении с соответствующим отсчетным периодом в предыдущем году в процентах
	квартал
	Информационно-аналитический отчёт руководителя учреждения, утвержденные документы

	1.6.
	Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления учреждением муниципальных услуг в сфере культуры


	Процент от числа опрошенных,

отсутствие жалоб в отчетном периоде
	квартал
	Информационно-аналитический отчёт руководителя учреждения, утвержденные документы

	2. Технико-технологические критерии



	2.1.
	Соответствие требованиям безопасности (санитарно-эпидемиологической, пожарной, террористической, биологической и т.п.)
	Отсутствие предписаний

Наличие предписаний с устранением в сроки, указанные в актах

Систематические предписания, не устраняемые

	квартал
	Информационно-аналитический отчёт руководителя учреждения, акты проверок, предписания, документы, подтверждающие выполнение предписаний

	2.2.
	Наличие и реализация политики энергоэффективности
	Система работы, представленная планами работы, актами контрольных мероприятий, приказами, подтверждающими документами

Единичные мероприятия

Отсутствие системных и единичных мероприятий


	квартал
	Информационно-аналитический отчёт руководителя учреждения, документы, подтверждающие деятельность учреждения в этом направлении: планы, отчеты, акты, переписка и т.п.

	2.3.
	Соответствие здания (ий) учреждения требованиям доступности маломобильных граждан
	Соответствует полностью требованиям доступности, при отсутствии соответствия требованиям доступности, подтверждение деятельности руководителя по решению данного вопроса

Соответствует частично требованиям доступности

Не соответствует


	квартал
	Информационно-аналитический отчёт руководителя учреждения, документы, подтверждающие деятельность учреждения в этом направлении: планы, отчеты, акты, переписка и т.п.

	3. Организационные критерии



	3.1.
	Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку 
	Человек, в сравнении  с соответствующим отчетным периодом в предыдущем году в процентах
	квартал
	Информационно-аналитический отчёт руководителя учреждения, документы, подтверждающие деятельность учреждения в этом направлении: планы, отчеты, акты, переписка и т.п.

	3.2.
	Доля мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных возрастных групп: детей и подростков, пенсионеров, людей с ограничениями жизнедеятельности и т. п.
	% от общего числа проводимых мероприятий 
	квартал
	Информационно-аналитический отчёт руководителя учреждения, документы, подтверждающие деятельность учреждения в этом 

	3.3.
	Участие учреждения в проектах, конкурсах


	Количество конкурсов, проектов грантов, количество призовых мест


	квартал
	

	4. Социальные критерии


	4.1.
	Соответствие условий охраны труда в учреждении нормативным требованиям
	Наличие системы работы по аттестации рабочих мест, улучшению условий труда, выполнению требований трудового законодательства, санитарно-эпидемиологических стандартов

Наличие отдельных звеньев, подтверждающих работу в области охраны труда

Отсутствие работы в этом направлении
	квартал
	Информационно-аналитический отчёт руководителя учреждения, документы, подтверждающие деятельность учреждения в этом направлении: планы, отчеты, акты, переписка и т.п.

	4.2.
	Система социального партнерства
	Наличие системы работы с партнерами, партнерских соглашений о сотрудничестве, совместных планов работы, фактов, подтверждающих эту деятельность

Наличие отдельных звеньев работы с партнерами

Отсутствие работы в этом направлении
	квартал
	Информационно-аналитический отчёт руководителя учреждения, документы, подтверждающие деятельность учреждения в этом направлении: планы, отчеты, акты, переписка и т.п.

	4.3.
	Публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации
	Количество публикаций
	квартал
	Информационно-аналитический отчёт руководителя учреждения, документы, подтверждающие деятельность учреждения в этом направлении: планы, отчеты, акты, переписка и т.п.


*Наличие работы по всем критериям, отсутствие работы по 1 критерию, наличие отдельных звеньев работы по 1-2 критериям – 100% от установленного распоряжением администрации сельского поселения Лыхма размера премии по итогам работы за квартал (далее – от установленного размера премии).
Отсутствие работы по 2-3 критериям, наличие отдельных звеньев работы по 3-4 критериям  – 80% от установленного размера премии.
Отсутствие работы по 4-5 критериям, наличие отдельных звеньев работы по 5-6 критериям  –50 % от установленного размера премии.
Отсутствие работы по 6 критериям, наличие отдельных звеньев работы по 7 критериям  – 30% от установленного размера премии.
Отсутствие работы более чем по 7 критериям, наличие отдельных звеньев работы по 8 критериям  – 0% (премия по итогам работы за квартал не выплачивается).
_____________________

